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PUUMALAN KUNNAN LIUKUVAN TYOAJAN PERIAATTEET 1.10.2023 ALKAEN

KVTES Il luku Tyoaika:

31 § Liukuva tyoaika

32 § Liukuvan ty6ajan ehdot

33 § Sdanndllisen tydajan ylittdvan tai alittavan kertyman rajat (saldokertymat)
34 § Lisa- ja ylityo liukuvassa ty6ajassa

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tydajassa

Puumalan kunnassa liukuvaa tydaikaa sovelletaan seuraaviin henkildstoryhmiin:

e toimistotybaikaa (KVTES Il § 8) tekeva henkil6sto, pl. kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
tekninen johtaja ja markkinointipdallikko
e yleisty6aikaa (KVTES Ill § 7) tekevat koulunkdynninohjaajat

Liukuvan ty6ajan ehdot:

Aamuliukuma klo 7.00-9.00
lltapdivaliukuma klo 15.00-19.00
Kiintea tybaika klo 9.00-15.00

Ruokatauko (30 min, ei ty6aikaa) sijoitetaan kiintedn tyGajan keskelle klo 11.00-13.00 vilille.
Koulunkdynninohjaajien ruokatauko kuuluu tydaikaan.

Liukuma-aika ja kiinted tyoaika yhdessa voivat muodostaa enintddn 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien.

My®és lauantai- ja sunnuntaipaivia voidaan poikkeustilanteessa, lahimman esimiehen kanssa erikseen
sovittaessa, kdyttaa tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseen.

Etatoissa saldotunteja ei saa ensisijaisesti kerryttdd. Mikali tyotilanne vaatii saldojen kerryttamista etatoissa,
siitd sovitaan erikseen esimiehen kanssa.

Kokousaika ei kerryta tydaikasaldoa, mikali tydntekijalle maksetaan kokouspalkkio.

Tybajanseuranta tapahtuu sahkdisesti tydajanseurantajarjestelmalld. Tydajanseurantajarjestelman piirissa
oleva henkil6sto toimittaa kuukausittaisen raportin esihenkil6lle hyvaksyttavaksi. Esihenkilét on velvoitettu
puuttumaan runsaisiin +/- saldokertymiin.
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Sadnnollisen tybajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa sdannollinen tydaika voi ylittyd enintdan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintdan 6 tuntia
(-saldo). Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan tyontekijalle
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tyontekijan sitd pyytdessa pyrittdvd antamaan vapaa-
aika kokonaisina tyopaivina. Ensisijaisesti kertynyt plussaldo on tasapainotettava liukumarajojen puitteissa
eika liukuvaa tyoaikaa ole tarkoitettu plussaldon kerrytykseen tavoitteena vapaapaivien pitaminen, vaan
tybajankayton joustavoittaminen.

Lisa- ja ylityo liukuvassa ty6ajassa

Lisaty6na korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella
saanndllisen tydajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota.

Ylityona korvataan tyd, jota viranhaltija/ty6ntekiji suorittaa tyGnantajan nimenomaisen aloitteen
perusteella ja joka ylittda KVTES:n tydaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen
ja/tai viikoittaisen ylityorajan.

Lisa- tai ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan ty6ajan maarayksia.

Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa ty6ajassa

Mikali liukuvassa tydajassa sdanndllinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen paattyessa, vahennetaan
palkasta vajaaksi jadneiden tyétuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Mikali liukuvassa tydajassa sdaanndllinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessd, korvataan
sdanndllisen tydajan ylittdneet tydtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.



